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In der Schweiz streben ca. % der Jugendlichen nach der obligatorischen Schule eine Lehre
an (BFS 2003). Diese ist i.d.R. dual organisiert, d.h. neben dem Besuch einer Berufss-
chule erfolgt der grosste Teil der Ausbildung in einem Lehrbetrieb. Die Ausbildung kann
auf unterschiedlichen schulischen Anforderungsniveaus erfolgen. Etliche Lehren,
insbesondere im privaten Gewerbe, richten sich auch an schulisch schwéchere Ju-
gendliche, wéahrend verschulte Berufsausbildungen zumeist hohere Eingangsqualifikatio-
nen erfordern. Die duale Lehre ist daher eine wichtige berufliche Qualifikationschance fiir
diese Jugendliche (Gericke 2003). Eine Besonderheit der dualen Ausbildung stellt die
Tatsache dar, dass Jugendliche einen Betrieb finden miissen, der bereit ist, sie
auszubilden. Die Betriebe hingegen sehen sich gezwungen, aus einer Vielzahl von
Bewerbern geeignete Lehrlinge auszusuchen. Bei der Lehrlingsauswahl beurteilen die
ausbildungsverantwortlichen Gatekeeper neben anderen Informationen die schulischen
Titel der Bewerberlnnen (ihre Schulzeugnisse, besuchte Schultyp, Schulnoten, aber auch
Informationen zu Fleiss, Betragen und Absenzen).
Die Untersuchung ,,Lehrlingsselektion in KMU* zeigt, dass die Gatekeeper in Gewerbe-
betrieben mit den schulischen Titeln gewisse prognostische Erwartungen verbinden,
insbesondere im Hinblick auf eine erfolgreiche Absolvierung der Berufsschule als
integraler Bestandteil der dualen Ausbildung (,Berufsschultauglichkeit’). Hingegen
kommt den Schulqualifikationen Jugendlicher fiir das Gelingen der betrieblichen
Ausbildung (,Betriebstauglichkeit’) im Vergleich zu anderweitigen Indikatoren nur eine
untergeordnete Bedeutung zu. Was bedeutet dieser Befund fiir die Integrationschancen
benachteiligter SchulabgéngerInnen? Mit welchen ausserschulischen Ressourcen lassen
sich allenfalls ungiinstige Schulqualifikationen bzw. schulische Labels kompensieren?
Gibt es bestimmte betriebliche Selektionsverfahren, die sich vorteilhaft auf die Selektion-
schancen benachteiligter SchulabgéingerInnen auswirken? Interpretative Erkenntnisse aus
80 Experteninterviews mit Gatekeepern in gewerblichen Ausbildungsbetrieben er-
moglichen es, den empirischen Befund zu deuten, dass sich Schulqualifikationen nur als
mdssiger Préidiktor fiir die Berufsbildungschancen von SchulabgéingerInnen erweisen —
d.h. als Indikator fiir die Chancen zu irgendeiner Berufsausbildung (vgl. Imdorf 2005).
Gericke, T. (2003). Duale Ausbildung fiir Benachteiligte. Eine Untersuchung zur
Kooperation von Jugendsozialarbeit und Betrieben. Ubergéinge in Arbeit, Band 3.
Miinchen: DJI
Imdorf, Ch. (2005). Schulqualifikation und Berufsfindung. Wie Geschlecht und nationale
Herkunft den Ubergang in die Berufsbildung strukturieren. Wiesbaden: VS-Verlag.
BFS, Ed. (2003). Wege in die nachobligatorische Ausbildung. Die ersten zwei Jahre nach
Austritt aus der obligatorischen Schule. Zwischenergebnisse des Jugendlangsschnitts
TREE. Neuchatel, Bundesamt fiir Statistik.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


