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Personal information  

Surname(s) / First name(s) Imdorf Christian 
Current work address  Institute of Sociology,  

University of Basel 
Petersgraben 27 
4051 Basel 

Private Swiss address(es) Allschwilerstrasse 61, CH-4055 Basel 

www http://soziologie.unibas.ch Telephone + 41 061 267 28 82  

E-Mail christian.imdorf@unibas.ch Fax + 41 061 267 28 20 
  

Nationality Swiss 
  

Date of birth 7 August 1971 
  

Gender Male 
  

Work experience  

Dates Since June 2011 (until Mai 2015)   

Occupation or position held SNSF Professorship 

Main activities and responsibilities Senior researcher, project manager of three SNSF funded research projects (i.a. TREE) 

Guidance of PhD students 

Teaching in Sociology of Education  

Name and address of employer Institute of Sociology, University of Basel 

Type of business or sector University research & teaching 
  

Dates Spring term 2008 / spring term 2010 / fall term 2010 / spring term 2011   

Occupation or position held Assistant lecturer & Co-investigator TREE (2010-11) 

Main activities and responsibilities Temporary lecturer in Sociology (sociology of discrimination, sociology of education, methods)  
Co-investigator TREE (Transitions from Education to Employment) 

Name and address of employer Institute of Sociology, University of Basel 

Type of business or sector University teaching & research 
  

Dates Summer term 2007   

Occupation or position held Assistant lecturer 

Main activities and responsibilities Temporary lecturer in Sociology of Education 

Name and address of employer Department of Educational Science, University of Bielefeld 

Type of business or sector University teaching 
  

Dates December 2000 to November 2006 

Occupation or position held Research assistant 

Main activities and responsibilities Scientific and administrative processing of two SNSF funded research projects 

Name and address of employer Institute of Special Education, University of Fribourg / Switzerland 

Type of business or sector Educational Research 
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Education and training  
  

Dates October 2010 – May 2011 

Title of qualification awarded Academic Staff Program Certificate 

Name and type of organisation    University of Basel 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 
  

Dates September 2008 – December 2009 

Title of qualification awarded Post-doctoral research fellow (Swiss National Science Foundation research fellowship)  

Name and type of organisation    Adam Smith Research Foundation, University of Glasgow, UK 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 
  

Dates June 2007 – August 2008 

Title of qualification awarded Post-doctoral research fellow (Swiss National Science Foundation research fellowship)  

Name and type of organisation    Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail LEST, Aix en Provence, France 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 
  

Dates December 2006 – May 2007 

Title of qualification awarded Post-doctoral research fellow (Swiss National Science Foundation research fellowship)  

Name and type of organisation   Department of Educational Science, Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt on the Main 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 
  

Dates 2001 - 2011 

Title of qualification awarded Advanced academic trainings 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

2011 Sequence Analysis (d); 2007 Survival Analysis (a); 2007 Longitudinal Data Analysis (a); 2005 
Basics of university teaching (c); 2005 Applied Analysis of Variance and Linear Modeling (b); 2004 
Computer-assisted Qualitative Data Analysis (c); 2004 Qualitative Interviewing (b); 2004 Qualitative 
Data Analysis: Interpretive Research Strategies (b); 2001 Structural Equation Modeling (b); 2001 
Multilevel Analysis (a) 

Name and type of organisation 
providing education and training 

(a) Essex Summer School in Social Science Data Analysis and Collection 
(b) Swiss Summer School: Methods in the Social Sciences 
(c) Centre for Continuing Education (CCE), University Berne 
(d) University of Basel 

  

Dates March 2005 

Title of qualification awarded Doctoral degree (Ph.D.) in ‘Special Education’ 

Principal subject covered 
 

Dissertation entitled “Schulqualifikation und Berufsfindung: Wie Geschlecht und nationale Herkunft 
neben Schulqualifikationen den Übergang in die Berufsbildung strukturieren” 

Name and type of organisation  University of Fribourg, Faculty of Arts and Humanities 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 

Dates 2002 - 2005 

Name and type of organisation  Doctoral School « Shifting Gender Culture » Universities Berne and Fribourg 

Level in international classification Level 6 of ISCED 1997 
  

Dates 1993 - 2000 

Title of qualification awarded Licentiate (Masters) and Diploma in Social Work 

Principal subjects covered Social Work (major subject), Special Education (minor subject), Abnormal Psychology (minor subject) 

Name and type of organisations 
providing education and training 

Department of Social Work and Social Policy, University of Fribourg 
Department of Special Education, University of Fribourg 
Medical Faculty, University of Berne 

Level in international classification Level 5A of ISCED 1997 
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Prof. Dr. Christian Imdorf: List of academic publications (since 2007) 
 
 
Online: https://forschdb2.unibas.ch/inf2/c/pubsearch/      Author = Imdorf 
 
 
1. Peer-reviewed articles (published) 
 
 
2012 
 
New models of apprenticeship and equal employment opportunity. Do training networks 
enhance fair hiring practices? Journal of Vocational Education & Training 64(1), 57-74  
(with R.J. Leemann) 

 
Zu jung oder zu alt für eine Lehre? Altersdiskriminierung bei der Ausbildungsplatzvergabe. 
Journal for Labour Market Research 45(1), 79-98. 
 

 
2009 
 
Wie Ausbildungssysteme Chancen verteilen: Berufsbildungschancen und ethnische Herkunft 
in Deutschland und der Schweiz unter Berücksichtigung des regionalen Verhältnisses von 
betrieblichen und schulischen Ausbildungen. Kölner Zeitschrift für Soziologie und 
Sozialpsychologie 61(4), 495-620 (with H. Seibert & S. Hupka-Brunner) 
 
Die betriebliche Verwertung von Schulzeugnissen bei der Ausbildungsstellenvergabe. 
Empirische Pädagogik 23(4), 392-409 
 
 
2007 
 
Individuelle oder organisationale Ressourcen als Determinanten des Bildungserfolgs? 
Organisatorischer Problemlösungsbedarf als Motor sozialer Ungleichheit. Swiss Journal of 
Sociology 33(3), 407-424 
 
 
2. Reviews 
 
 
2010 
 
Vocational Education and Training in Switzerland, France, Germany – Perspectives for 
Sociological Research. Swiss Journal of Sociology, 36(1), 5-10 (with M. Granato; G. Moreau & 
G. Waardenburg) 
 

 
3. Book Items 
 
 
2012 
 
Ausbildungsstellenvergabe im Autogewerbe: Die betriebliche Bedeutung des Geschlechts. To 
be published in: M.M. Bergman, S. Hupka-Brunner, T. Meyer & R. Samuel (eds.): Bildung – 
Arbeit – Erwachsenwerden: Ein interdisziplinärer Blick auf die Transition im Jugend- und 
jungen Erwachsenenalter. Wiesbaden, VS-Verlag für Sozialwissenschaften 
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2011 
 
Zum Zusammenhang von Geschlechterungleichheiten in Bildung, Beruf und Karriere: Ein 
Ausblick. In: A. Hadjar (ed.), Geschlechtsspezifische Bildungsungleichheiten. Systematischer 
Überblick zur Frage der Bildungsungleichheit zwischen den Geschlechtern. Wiesbaden: VS-
Verlag für Sozialwissenschaften (with R.J. Leemann), 417-440 

 
Ermöglicht die Flexibilisierung in der Berufsausbildung mehr Chancengerechtigkeit bei der 
Ausbildungsplatzvergabe? Fallstudie eines Schweizer Ausbildungsverbundes. In: D. Voss-
Dahm, G. Mühge, K. Schmierl & O. Struck (eds.), Qualifizierte Facharbeit im Spannungsfeld 
von Flexibilität und Stabilität. Organisations- und personalpolitische Innovationen im Betrieb. 
Wiesbaden: VS-Verlag für Sozialwissenschaften (with R.J. Leemann), 49-74 
 
Rechtfertigungsordnungen der schulischen Selektion. Wie Schulen die Negativselektion von 
Migrantenkindern am Übergang in die Sekundarstufe legitimieren. In: K. Amos; W. Meseth & 
M. Proske (eds.), Öffentliche Erziehung revisited – Erziehung, Politik und Gesellschaft im 
Diskurs. Wiesbaden: VS-Verlag für Sozialwissenschaften, 225-245 

 
 
2010 
 
Wie Ausbildungsbetriebe soziale Ungleichheit reproduzieren: Der Ausschluss von 
Migrantenjugendlichen bei der Lehrlingsselektion. In: H.-H. Krüger, U. Rabe-Kleberg, R.-T. 
Kramer & J. Budde (eds.), Bildungsungleichheit revisited. Bildung und soziale Ungleichheit 
vom Kindergarten bis zur Hochschule. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, 263-
278 
 
Die Diskriminierung ‚ausländischer’ Jugendlicher bei der Lehrlingsauswahl. In: U. Hormel & A. 
Scherr (eds.), Diskriminierung. Grundlagen und Forschungsergebnisse. Wiesbaden: VS-
Verlag für Sozialwissenschaften, 197-219 
 
Emotions in the hiring procedure: How ‘gut feelings’ rationalize personnel selection decisions. 
In: Å. Wettergren & B. Sieben (eds.), Emotionalizing organizations and organizing emotions. 
Houndmills: Palgrave Macmillan, 84-105 
 
 
2008 
 
Migrantenjugendliche in der betrieblichen Ausbildungsplatzvergabe – auch ein Problem für 
Kommunen. In: M. Bommes & M. Krüger-Potratz (eds.), Migrationsreport 2008. Fakten - 
Analysen - Perspektiven. Frankfurt a.M.: Campus, 113-158 
 
 
2007 
 
Die relative Bedeutsamkeit von Schulqualifikationen bei der Lehrstellenvergabe in kleineren 
Betrieben. In: Th. Eckert (ed.): Übergänge im Bildungssystem. Münster: Waxmann, 183-197 
 
Weshalb ausländische Jugendliche besonders grosse Probleme haben, eine Lehrstelle zu 
finden. In: H.U. Grunder & L. von Mandach (eds.), Auswählen und ausgewählt werden. 
Integration und Ausschluss von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Schule und Beruf. 
Zürich: Seismo, 99-110 
 
 


