FORSCHUNGS- UND ERFAHRUNGSBERICHTE

Christian Imdorf ] 3
Von der Schulbank in die Berufswelt

Ungleiche schulische und berufliche Integration von in- und aus-
lindischen Jugendlichen auf den Sekundarstufen I und II

Zusammenfassung: Die Schweizer Bildungspolitik fordert s_eit Jahren, dass in- und
auslandischen Schiitern im Schweizer Bildungssystem gleiche Chancen zustehen
sollen. Die Realitiit sieht jedoch anders aus: Nimmt man Idie statistischen Daten zur
Integration auslindischer Schiilergruppen im schweizerischen Schuls_ystem ernst,
so muss fiir die letzten 20 Jahre eine stetige Verschlechterung der Bllci_ungs.chan-
cen dieser Schiilerschaft konstatiert werden. Dieser Problematik nimmt sich die Na}—
tionaifondsuntersuchung INTSEP-SB an, um Zusammeqh'zinge Zzwischen schulg-
schen Beurteilungsformen (besuchter Schultypus, Zeugnisnoten) und der berufli-
chen Bildungsbeteiligung genauer zu analysieren.

1. Das Postulat gleicher Bildungschancen fiir in- und auslindische Schiiler

Seit einigen Jahren hiufen sich die Zeichen, dass die schulische ur_ld berufliche
Integration fiir die in der Schweiz lebenden ausléndischen :lugendhchen ;pnet_l—
mend schwieriger wird. Wihrend sich ausldndische Schiilenr}_nen und.Schiiler in
der obligatorischen Schule immer hirteren Selektionen gegeniiber sehg:n ( qumg,
Haeberlin, Eckhart 2000, 121.; Lischer 1997, 130), nehmen ihre Schwxengkff‘lter},
sich in den Berufsbildungsmarkt einzugliedern, mehr und mehr zu (Schwezzerz-
sche Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren [EDK] ZOOQ, 20). Unge?klart
bleibt bis heute die Frage, welche Rolle die Institution Schule bei der Zuwe}.sung
von Chancen auf dem schweizerischen Berufsbildungsmarkt fiir Schulabganger
und Schulabgingerinnen unterschiedlicher Herkunfislander spielt. Da zw1sch_en
den schulischen Formalqualifikationen — denen eine Auslesefunktion zugeschrie-
ben wird und die am besuchten Schulniveau und an den Zeugnisnoten gemessen
werden — und den spiteren beruflichen Wegen ein starker Zusammenhang besteht
(Troltsch, Alex 1999, 51; Lex 1997, 50; Riiegsegger .1997, 79“f.; _EDK 1996_)_, 9f.),
beginnt die berufliche und gesellschaftliche Integration ausldndischer Sphulerm—
nen und Schiiler bereits wihrend der obligatorischen Schulzeit, indem sie anhand
der schulischen Qualifikationen in einer ihrem Leistungspotential angemesse-
nen Form beurteilt werden. Dass eine geschlechts- und herkunftsneutrale for-
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male Beurteilung gleicher schulischer Leistungen jedoch nicht selbstverstindlich
ist, haben Moser und Rhyn (1999, 126 f.) fiir die Sekundarstufe I im Kanton Ziirich
empirisch nachgewiesen.

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) hat
sich als nationale bildungspolitische Instanz in der Vergangenheit immer wieder
fiir eine schulische Integration ausldndischer Kinder ausgesprochen (EDK 1995,
11, 105 1., 155 ff., 161). Ein Expertenbericht der EDK (EDK 2000, 84) fordert zu-
dem zum wiederholten Mal, dass auslindischen Jugendlichen bei Promotions-
und Selektionsentscheidungen im Ubergang von der obligatorischen Schule in die -
Berufsbildung aufgrund ihrer Fremdsprachigkeit keine Nachteile erwachsen sol-
len. Damit bekennt sich die EDK zur Chancengleichheit im Sinne eines formalen
Wettbewerbsprinzips im schweizerischen Bildungswesen, welches seine Umset-
zung im Prinzip der Gleichbehandlung findet (Lamprecht, Stamm 1997, 40). Da-
nach darf niemand wegen seiner sozialen Herkunft, seinem Geschlecht oder sei-
ner ethnischen Zugehorigkeit im Bildungssystem benachteiligt werden. Von der
formalen schulischen Chancengleichheit muss die stzatistische schulische Chan-
cengleichheit unterschieden werden. Letztere wire dann erreicht, wenn die ver-
schiedenen Bevdlkerungsgruppen proportional zu ihrer nationalen Vertretung in
den einzelnen Schultypen vorkdmen. Gemiss Lamprecht (1991, 143) hat sich die
statistische Chancengleichheit als Kriicke zur Operationalisierung von Chancen-
gleichheit im allgemeinen durchgesetzt. Wenn man jedoch die statistische Chan-
cengleichheit als Indiz fiir die formale schulische Chancengleichheit herbeizieht,
so muss konstatiert werden, dass letztere in der Schweiz zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts ein bildungspolitisches Postulat bleibt, welches der Realitit nicht ent-
spricht. Eine Sichtung bildungsstatistischen Materials zur Vertretung verschiede-
ner Schiilergruppen auf den Sekundarstufen I und II zeigt, dass junge Menschen
in der"Schweiz sowohl beziiglich ihrer Herkunft wie auch ihres Geschlechts im
Hinblick auf ihre Bildungs- und Berufschancen bevorzugt bzw. benachteiligt wer-
den (vgl. Miiller 2001).

Im Folgenden wird die unterschiedliche Verteilung von Bildungschancen in
schulischen und berufsbildenden Institutionen der Sekundarstufen I und If anhand
aktualisierter bildungsstatistischer Daten exemplarisch aufgezeigt.

2. Die Vertretung auslidndischer Schiiler und Schiilerinnen in der schweize-
rischen Schul- und Berufsbildung: Statistische Einblicke

Die herkunftsspezifische Vertretung von Schiilergruppen in schweizerischen
Institutionen der Schul- und Berufsbildung soll anhand zweier Beispiele mit sta-
tistischen Daten' dargestellt werden: die Vertretung von Schiilergruppen unter-
schiedlicher nationaler Herkunft in Schulziigen mit Grundanspriichen der Se-
kundarstufe I sowie die je nach Nationalitit und Geschlecht variierende Auswahl
bzw. Zuteilung von Lehrstellen im Anschluss an die obligatorische Schulzeit.
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2.1 Ungleiche schulische Integration von in- und auslindischen Jugendlichen
auf der Sekundarstufe I T

Gemiiss dem Bundesamt fiir Statistik (BfS) hat der prozentuale Anteil kultureil
sehr heterogener Schulklassen® auf der Sekundarstufe I mit Grundanspriichen?
(«Realschule») in den letzten 20.Jahren von 22% auf 52% stark zugenommen.
Wihrenddessen ist die kulturelle Zusammensetzung auf der Sekundarstufe I mit
erweiterten Anspriichen («Sekundarschuies¥4m gleichen Zeitraum beinahe stabil
‘geblieben (geringe Zunahme von 10% auf 14%). Demnach scheint die schulische
Selektion fiir die auslindische Schiilerschaft in der besagten Periode hirter ge-
worden zu sein (BfS 1999, 66). Kurzsichtig kdnnte man die Zunahme heterogener
Klassen in der Realschule auf die Bevilkerungsentwicklung der 14- bis 17-jéhri-
gen Jugendlichen zuriickfiihren, da sich der Anteil der 14- bis 17-Jdhrigen aus-
lindischer Herkunft an der Gesamtpopulation dieser Altersgruppe wiihrend der
letzten 20 Jahre von 14,3% auf 20,6 % erhoht hat. Da sich die kulturelle Hetero-
genitét in Schulklassen mit erweiterten Anspriichen im gleichen Zeitraum jedoch
kaum veréndert hat, greift dieses Argument zu kurz. ~ .

Vielmehr ist eine seit 1980 kontinuierlich ansteigende Ubervertretung auslin-
discher Schiilerinnen und Schiiler in Schulen mit Grundanspriichen zu beobach-
ten (EDK 2000, 17; Lischer 1997, 16). Gleichzeitig haben die Schweizer Schiiler
ihren Anteil in Schulziigen mit erweiterten Anspriichen steigern konnen, obwohl
ihre Population in den letzten 20 Jahren netto um 26% abgenommen hat. Die
von Kronig et al. (2000, 140 £.) in Anlehnung an Hoffimann-Nowotny (1973) auf
die Primarschule ibertragene Unterschichtungsthese ldsst sich offenbar auch
fiir die Sekundarstufe I formulieren: In Analogie zu Prozessen auf dem Arbeits-
markt unterschichten ausldndische Schiiler die Bildungspyramide, was den

Schweizer Schiilern neue Aufstiegsmoglichkeiten, namlich gréssere Chancen fiir

den Besuch einer Klasse mit erweiterten Anspriichen, erdffnet (vgl. auch Riiesch
1998, 298). ’

Abbildung 1 zeigt die prozentuale Vertretung von in- und auslandischen Schii-
lergruppen der 9. Klasse. Die Zeitreihe dokumentiert die Veranderung der Vertre-
tung einiger Schililergruppen in Schulabteilungen mit Grundanspriichen wihrend
der letzten 20 Jahre. Bei den Herkunftslandern der Schiilergruppen handelt es sich
neben der Schweiz um Italien, Spanien, Portugal, die Tiirkei sowie um die Natio-
nengruppe, die sich aus dem ehemaligen Jugoslawien gebildet hat. Dieses sind die
grdssten Schiilerpopulationen ausldndischer Nationalitét im schweizerischen Bil-
dungssystem. Nicht einzeln aufgefiihrt sind Schiilergruppen aus den Nachbatlin-
dern Deutschland, Frankreich und Osterreich, welche wie die Schweizer Schiiler
ebenfalls tiefe und abnehmende Anteile aufweisen (Lischer 1997, 16). Sie sind,
wie alle anderen hier nicht speziell erwihnten Nationen, in der Kategorie «Aus-
land» enthalten. Die Graphik ist wie folgt zu lesen: Im Schuljahr 1980/81 be-
suchten 30,2% der Schweizer Schiiler (auslindische Schiiler: 38,9%) eine Klasse
mit Grundanspriichen (die verbleibenden 69,8% der Schweizer Schiiler besuch-
ten damals eine Klasse mit erweiterten oder mit gemischten Anspriichen). Wiirde
nun statistische schulische Chancengleichheit (zum Begriff vgl. weiter oben) be-
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Abbildung 1: Vertretung von Schiilergruppen unterschiedlicher Nationalitit in Schuizii-
gen mit Grundanspriichen («Realklassen») auf der Sekundarstufe I: Prozentualer Anteil
der Herkunftspopulation in Bezug auf ihre gesamte Schiilerschaft des 9. Schuljahres
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stehen, giibe es keine anteilsmissigen Unterschiede in der Vertretung einzelner
Schiilergruppen in den verschiedenen Schultypen der Sekundarstufe I.

Die Werte in Abbildung 1 kénnen somit als Indikatoren fiir die herkunftsspezi-
fischen (ungieichen) Chancen auf der Sekundarstufe I gelesen werden. Da es sich
um prozentuale Anteile handelt, sind Grissenschwankungen der jeweiligen Po-
pulationen neutralisiert. Die Abbildung macht deutlich, dass sich die Chancenun-
gleichheit auf dieser Schuistufe in den letzten 20 Jahren stetig vergrdssert hat, und
zwar zum Nachteil der auslindischen Schiilergruppen. Die eindriicklichste Ver-
dnderung beziiglich der Partizipation in Schulziigen mit Grundanspriichen zeigte
sich bei der Schiilergruppe aus dem ehemaligen Jugoslawien. 1980 noch privile-
giert und im Schulsystem gar vor den Schweizern platziert, erlebte sie einen Ab-
stieg innerhalb der Bildungspyramide auf der Sekundarstufe I in einem Ausmass,
das in irritierendem Widerspruch zu den Bemiihungen der EDK steht: Der Anteil
Jugoslawischer Schiiler stieg in den erwihnten Schulklassen innerhalb von 15 Jah-
ren von 21,7% auf fast 70% (Mitte 90er Jahre) an und dokumentiert einen schu-
lischen Chancenzerfall. Nicht minder problematisch sieht die Situation heute fiir
die Schiiler tiirkischer, portugiesischer und italienischer Herkunft aus. Sie alle
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scharen sich um das ausldndische Mittel von ca. 50%, wobei der Anteil (48,4%)
der italienischen Schillergruppe iiberrascht: Ihre Situation auf der Sekundar-
stufe I hat sich in den letzten 20 Jahren trotz Integrationsbemiihungen von
Schiilerschaft und Schule kaum entspannt, entgegen der Annahme, dass sich die
Anteile von immigrierten Bevdlkerungsgruppen mit der Zeit lar}gsam"nach unten
angleichen (Lischer 1997, 17). Diese Annahme trifft bei den hier erdrterten Po-
pulationen nur fiir die portugiesische und die spanische Schijlel.:gruppe .
Die aufgezeigte Entwicklung lauft parallel 2w einer fortschreitenden proportio-
nalen Untervertretung der ausliindischen Schiiler und Schiilerinnen in Schulzu_gen
mit erhohten Anspriichen: Wihrend 1980/81 noch 57% der auslﬁndlsc}‘len Schiiler
im 9. Schuljahr mit erweiterten Anspriichen beschult wurden (Schweizer: §8 %),
sank dieser Anteil bis 1999/2000 auf 41% (Schweizer: 69%). Dies hat fiir die Be-

rufsfindung von Jugendlichen aus siid- und siidosteuropiischen Herkunfislindern -

insofern negative Konsequenzen, als ihnen der Zugang zu Maturititsschulen, Di-
plommittelschulen und anderen allgemeinbildenden Schulen auf der Sekundgr—
stufe IT in zunehmendem Masse verschlossen bleibt (vgl. Miiller 2001). Zudem
sind sie als Absolventinnen und Absolventen von Schultypen mit Grpndan—
spriichen auch innerhalb der dualen Berufsbildung (Berufslehre) beziiglich der
Wahl eines prestigetrichtigen Berufs klar benachteiligt (BfS 1999, 74).

2.2 Ungleiche berufliche Integration von in- und auslindischen Jugendlichen
auf der Sekundarstufe II unter besonderer Beriicksichtigung des Geschlechts

Im Anschluss an die obligatorische Schulzeit (Sekundarstufe 1) sehen sich die
Schulabginger und Schulabgingerinnen u.a. mit eine_:rn stark geschlechts- }1nd
herkunftssegmentierten Berufsbildungsmarkt konfrontiert, den sie auf freiwilliger
Basis fiir eine weiterfilhrende berufliche Qualifikation nutzen kdnnen (Sekundar-

stufe II). Dabei sind die Chancen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, wiederum -

ungleich verteilt: Gemiss dem Lehrstellenbarometer des Bundesamtes fiir Ber}tfs-
bildung und Technologie (BBT) verfiigten Ende August 2000_ 87% der an einer
Berufslehre interessierten jungen Schweizer Ménner iiber einen Aus!allqungs-
platz. Bei den Schweizer Frauen betrug der Anteil 77%, bei den auslandlsc}len
Minnern 64% und bei den auslindischen Frauen 52% (BBT 2000b, 38). Diecse
Zahlen dokumentieren die doppelte Benachteiligung junger auslindischer Frauen
bei der Organisation eines Ausbildungsplatzes: Ihr Erfolg bei der Lehrstellens_;u-
che wird sowohl aufgrund threr Nationalitit als auch ihres Geschlechts beein-
trachtigt. _ _
Der geschlechts- und herkunftssegmentierte Lehrstellenmarkt, welcher im g}f;l—
cherweise segmentierten Arbeitsmarkt sein Fundament hat (Lgx 19973, WI.I.'kt
durch seinen Zuweisungscharakter von spezifischen Berufen an in- bzw. auslan-
dische Minner und Frauen manipulativ auf deren Berufsfindung ein. Das
Lehrstellenbarometer April 2000 des BBT vermag zumindest den geschlechtg-
spezifischen Aspekt dieser Behauptung mit Zahlen zu t_)elegep. Danach bremst die
geschlechtsspezifische Selektion der Ausbildungsbetriebe die Bg:strebungen von
jungen Frauen und Ménnern ab, in einem Berufsfeld eine Ausbildung zu absol-
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vieren, das traditionell mit dem jeweils anderen Geschlecht konotiert wurde bzw.

wird (BBT 2000a, 38, 41). Gemiiss Lex (1997, 52 f.) gelingt es Frauen nur dort in

die Doméne der «minnlichens Ausbildungsberufe vorzudringen, wo das Interes-
s¢ der minnlichen Bewerber riicklaufig ist, weil in den jeweiligen Berufen mit
einem hohen Arbeitsmarktrisiko gerechnet werden muss.

Die Auswirkung des nach Geschlecht und nationaler Herkunft segmentierten
Arbeitsmarktes auf die Berufsfindung von Schulabgingern kann mit beruflichen
Ranglisten von in- und auslindischen Auszubildenden dokumentiert werden. In
den Tabellen 1 bis 6 sind die beruflichen Wege von Minnern und Frauen unter-
schiedlicher Herkunftslinder in Form von Haufigkeitslisten dargestellt. Die in den
Listen dargestellten Rangpositionen der gewihlten Berufe basieren auf dem na-
tionalen Datensatz der Schiilerstatistik des BfS. Da es keine nationale nach Ge-
schlecht und Herkunft gegliederte Schiilerstatistik gibt, sind als Indikatoren fiir
die nationalen Geschlechteranteile in den jeweiligen Ausbildungen die differen-
ziert erhiltlichen Daten fiir die Kantone Bern, Basel-Land, Basel-Stadt, Freiburg
und Ziirich aufgefiihrt. Bei den sechs Herkunftslindern handelt es sich neben der
Schweiz um Italien, Spanien, Portugal, das ehemalige Jugoslawien sowie um die
Tiirkei. Es muss jedoch daran erinnert werden, dass die Tabellen nur Auoskunft
geben iiber die nachschulischen Wege von Schulabgingern, welche iiberhaupt
einen Ausbildungsplatz erhalten haben. Miiller (2001) weist eindringlich darauf
hin, dass Schweizer Schiiler bei gleichem schulischem Abschiuss wie auslandi-
sche Schiiler eine signifikant hohere Berufsbildungsquote aufweisen, und dass
iiberdurchschnittlich viele auslindische Schiiler in ein Zwischenjahr abgedringt
werden.

Dieses Zwischenjahr miissen sie dabei wiederum mit kleineren Chancen auf
einen Ausbildungsplatz abschliessen als ihre Schweizer Kollegen (vgl. EDK
2000,7201.). . _

Aus den sechs herkunftsspezifischen beruflichen Ranglisten lassen sich fol-
gende Informationen herausiesen und interpretieren:

(1) Die ersten acht Range decken 43% (Schweiz, ehemaliges Jugoslawien) bis
53% (Italien, Tiirkei) aller Berufsausbildungen (im ersten Jahr) auf der
Sekundarstufe II ab. Diese Zahien dokumentieren, dass die Schweizer die
grosste Palette von Berufen zur Auswahl haben und sich deshalb auf mehr Be-
rufe verteilen, weshalb in den ersten acht Réngen mit 43% im Vergleich zu den
anderen Gruppen am wenigsten Auszubildende vertreten sind. Tatséchlich
gibt es Berufe, in denen es praktisch keine auslindischen Auszubildenden gibt
(z.B. Landwirt, Girtner) (Miiller 2001; Granato, Werner 2000, 19).

(2) Die Divergenz zwischen den nationalen Ranglisten und den jeweiligen abso-
luten Zahlen fiir die Kantone BE, BL, BS, FR und ZH weisen auf die regio-
nalen Unterschiede des schweizerischen Arbeits- bzw. Ausbildungsmarktes
hin (vgl. Biihler, Dorigo, Eberle, Cipriano 1996).

(3) Branchenunspezifische Auysbildungen des Dienstleistungssektors (Kaufmin-
nisch-verwalterische Ausbildungen, Verkaufslehre) bilden die Spitzen aller
sechs Vergleichslinder.

(4) Zuoberst auf den Hitlisten treten feminisierte Berufe gehiuft auf. Dies beruht
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Tabellen 1-6: Berufliche Ranglisten nach nationaler Herkunft unter Beriicksichtigung
des Geschlechts

Die Daten basieren auf der Schiilerstatistik des BfS und bezichen sich auf die Eintritte in

die Berufsausbildung (1. Lehrjahr) nach Beruf und Staatsangehérigkeit 1999/2000. Fiir
die Gruppe der Kantone BE, BL, BS, FR und ZH sind die Geschlechteranteile in den
jeweiligen Ausbildungen angegeben.

Tabelle 4;: Herkunftsland Spanien

Tabelle 1: Herkunftsland Schweiz
_ - - - Rane | Berufsaushildun Ganze Schweiz BE, BL, BS,FR, ZH
Rang | Bernfsausbildung Giénze Schweiz BE, BL, BS, FR, ZH g 8 AnshiN] % |%-Anteild N Manner | Frauen
) AnzahlN| . %, |%-Anteile N Minner | Frauen kumuliert (%) (%)
kumuliert (%) | (%) 1 | kaufm. Angestellte/r 156 | 155 | 155 71 4 | 56
1 kaufm. Angestellte/r 9784 16,3 16,3 4209 36 64 2 Handelsdiplomand/in (3 J.) 94 93 74.9 30 57 43
2 Handelsdiplomand/in (1 J.) 3295 5,5 21,7 1925 45 55 3 Verksiufer/in . 73 73 32,1 22 a1 50
3 | Verkiufer/in 3130 | 52 | 269 14 1232 | 25 | 75 4 | Handelsdiplomand/in (1) 7| 70 | 392 42 67 | 33
4 Handelsdiplomand/in (3 J.) 2632 4,4 31,3 1117 44 56 5 Elektromonteur/in 40 4.0 43,1 17 100 0
5__| Koch/Kéchin 1846 | 3.1 | 344 743 | ol 39 6 | Biroangestellte/r 38 | 38 | 469 14 50 | 50
6 Elektromonteur/in 1783 3.0 373 716 99 7 Damencoiffeur/-euse 27 27 49,6 14 21 79
7 Polymechaniker/in 1700 28 40,2 599 97 3 s Automonteurfin : 72 272 51,8 10 100 0
8 Krankenpflege Niveau II 1660 28 42,9 730 13 87
Tabelle 5: Herkunftsland Portugal
Tabelle 2: Herkunftsland ehemaliges Jugoslawien - -
. Rang | Berufsaushildung Ganze Schweiz BE, BL, BS, FR, ZH
Rang | Berufsausbildung Ganze Schweiz BE, BL, BS, FR, ZH Anzahl N % %-Anteile N Minner | Frauven
AnzahlN| %  |%-Anteile N Miinner | Frauven komulierf | (%) (%)
kumuliert (%) (%) 1 | kaufm. Angestellte/r 173 11,7 11,7 25 32 68
1 Verkiufer/in 446 13.4 13,4 146 24 76 2 Verkiufer/in 162 10,9 22.6 20 30 70
2 | kaofm. Angestellte/r 279 8.4 21,8 109 34 66 3 | Handelsdiplomand/in 31y | 102 69 | 294 17 29 71
3 | Automonteur/in 150 45 | 263 44 100 0 4 | Elekiromonteur/in 78 53 | 347 11 100 0
4 Handelsdiplomand/in (1 J.) 138 4.2 30,5 91 37 63 5. | Automonteurfin 60 4,0 38,7 g 100 0
5 Handelsdiplomand/in (3 J.) 130 | 39 34,4 54 50 30 6 Biiroangestellte/r 55 3,7 42,5 10 10 90
6 Elektromonteur/in 111 33 37.8 43 100 0 - Automechaniker/in 44 3,0 454 7 100 0
7 Pflegeassistent/in 102 3,1 40.8 45 16 84 8 Pflegeassistent/in 44 3,0 48,4 7 14 26
8 Damencoiffeur/-euse 99 3,0 43,8 4] 5 93
Tabelle 6: Herkunftsland Tiirkei
Tabelle 3; Herkunftsland Italien ‘ Ganze Schweiz BE, BL, BS, FR, ZH
Rang Bel:ufsausbildung Ganze Schweiz BE, BL, BS, FR, ZH Rang | Berufsausbildung Anzahl N % Zill‘ﬁl’.:.ltleell]?: N M?."I:JI;BI' Fzz’:)en
Anzahl N % %o-Anteile] N Miinner | Frauen -
kumuliert (%) (%) 1 Verkiufer/in 127 12,7 12,7 63 33 67
1 kaufm. Angestelite/r 573 17,2 17,2 210 46 54 2 kaufm. Angestellte/r 111 11,1 23,9 61 26 74
2 Verkiufer/in 321 9.6 26,8 124 48 52 3 Handelsdiplomand/in (1 J.} 72 7,2 31,1 38 63 37
3 Handelsdiplomand/in (1 ].) 206 6,2 33,0 120 63 38 4 Handelsdiplomand/in (3 J.) 58 5,8 36,9 27 52 48
4 Handelsdiplomand/in (3 J.) 173 52 38,1 37 43 57 5 Elekiromonteurfin 42 4,2 41,1 28 100 0
5 Damencoiffeur/-euse 146 4.4 42,5 71 14 86 6 Biiroangestellte/r 33 3,3 44.4 17 24 76
6 Elektromonteur/in 131 39 46,4 47 100 0 7 Pflegeassistent/in n 3,1 475 26 12 88
7 Biiroangestellte/r 123 37 50,1 58 22 78 8 Polymechaniker/in 30 3,0 50,6 9 100 0
3 Automonteur/in 101 30 53,1 30 100 0 3 Damencoiffeur/-cuse 30 3.0 33,6 12 17 83
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auf den Tatsachen, dass es sich einerseits bei den Verwaltungs- und Verkaufs-
berufen tendenziell um feminisierte Berufe handelt und dass andererseits jun-
ge Frauen aus einer weniger breiten beruflichen Palette auswihlen kénnen als
ihre ménnlichen Kollegen, was zu hohen Konzentrationen weiblicher Nach-
frage in bestimmten Berufen fiihrt (Granato, Meissner 1994, 67).

(5) Die geschlechtsspezifische Segregierung von Berufen tritt bei in- und auslin-
dischen Schiilergruppen gleichermassen auf: Die Pflegeberufe und das Coif-
feurgewerbe werden vorwiegend von Frawen erlernt, und die Elektro- bzw.
Automonteure rekrutieren sich fast ausschliesslich aus ménnlichen Anwir-
tern. Italienische und spanische Ménner erlernen hingegen auffillig hiufiger
feminisierte Berufe als die jungen Ménner aus der Schweiz, aus Portugal und

aus dem ehemaligen Jugoslawien, was auf die Interaktion der Variablen Ge-

schlecht und Herkunft bei der Berufsfindung hinweist. )

(6) Obwohl in- und auslidndische Schulabgingerinnen in dhnlicher Weise ge-
schlechtlich segregierte Berufsausbildungen beginnen, gibt es einen qualita-
tiven Unterschied zwischen den eingeschlagenen beruflichen Wegen: Die
meistgewihlten Manner- und Frauenberufe der Schweizer Schulabgiinger las-
sen ein hoheres berufliches Prestige sowie einen grosseren Kompetenzbereich
mit besseren Aufstiegschancen erwarten als die Minner- und Frauenberufe,
welche von auslindischen Jugendlichen erlernt werden: Krankenpflege Ni-
veau Il vs. Pflegeassistentin oder Polymechaniker vs. Automonteur (vgl. Gra-
nato, Werner 2000, 19). Diese Behauptung wird durch die tabellierten linder-
spezifischen Rangpositionen der Berufe gestiitzt: Obwohl die Verkaufslehre
auch unter Schweizer Schulabgingern beliebt und gleich nach den kaufmin-
nischen Ausbildungen an der Tabellenspitze zu finden ist (Rang 3: 5,2%),
wird dieser Beruf mit einem relativ tiefen beruflichen Prestige von aus-
lindischen Schiilergruppen insbesondere aus dem ehemaligen Jugoslawien
{13,4%), aus der Tiirkei (12,7%), aus Portugal (10,9%) sowie aus ltalien
{9.6%) viel hiufiger erlernt.

(7) Aufgrund der Statistiken konnte darauf geschlossen werden, dass es so etwas
wie herkunftstypische Berufe gibt: Die Koch-Ausbildung folgt bei nicht-
schweizerischen Herkunftslindern erst ab Rang 16, die Ausbildung Kranken-
pflege Niveau II findet sich nur bei den Italienern mit Rang 19 unter den ers-
ten 20, Damencoiffeur folgt in der Schweizer Gruppe auf Rang 14, Automon-
teur und Pflegeassistentin finden sich bei den Schweizern nicht unter den
ersten 20 Ringen. Die Autobranche scheint zudem fest in den Hinden der
minnlichen Auszubildenden aus siid- und siidosteuropiischen Herkunfts-
lindern zu sein.

Ob fiir die herkunftsspezifische (und fiir die geschlechtsspezifische) Berufs-
findung eher traditionelle Vorstellungen bzw. Priferenzen bei den Jugendlichen
verantwortlich sind, oder ob es eher der segmentierte Berufsbildungsmarkt ist,
welcher nach den Kriterien Schulerfolg, Nationalitit und Geschlecht Ausbil-
dungspliize zuweist, ist eine komplexe Frage.

Aufgrund der erdrterten statistischen Einblicke in das schweizerische Bil-
dungssystem auf den Sekundarstufen I und II kann resiimiert werden, dass die
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analysierten auslandischen Schiilergruppen schlechtere Karten haben, das gegen-
wirtige System fiir ihre schulische und berufliche Karriere zu nutzen. Weitgehend
unbeantwortet bleibt hier die Frage, welche konkrete Rolle die Schule selbst bei
der Zuweisung von Chancen auf dem schweizerischen Berufsbildungsmarkt fiir
Schiilergruppen unterschiedlicher Herkunft spielt. Diese Befunde und Fragen ga-
ben den Anstoss fiir die Realisierung der Nationalfondsuntersuchung INTSEp-SB,
die zur Zeit am Heilpadagogischen Institut der Universitit Freiburg/CH durchge-
fihrt wird.

3. Die Nationalfondsuntersuchung INTSEP-SB

Im Herbst 2000 konnte am Heilpadagogischen Institut der Universitit Freiburg
im Rahmen des Nationalen Forschungsprogramms «Bildung und Beschiftigung»
(NFP 43) mit den Projektarbeiten eines weiteren Forschungsvorhabens begonnen
werden, welches in das institutsinterne Forschungsprogramm IntSgp eingebunden
ist und durch den Schweizerischen Nationalfonds zur Férderung der wissen-
schaftlichen Forschung unterstiitzt wird. Das Projekt INTSEP-SB hat eine Laufzeit
von drei Jahren und trigt den Titel «Die Bedeutung formaler und inhaltlicher Bil-
dungsqualifikationen fiir die Lehrstellensuche von Jugendlichen aus ethnischen
Minorititen — unter besonderer Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Aus-
pragungen». Das Kiirzel INTSEP-SB steht fiir die Erforschung der Integration im
weiteren Sinne von Schiilergruppen unterschiedlicher Herkunft in Schule und
Berufsbildung. -

Das Forschungsprojekt INTSEP-SB hat zum Ziel, die Wirkung formaler schu-
lischer Qualifikationen (gemessen am besuchten Schultypus und an den Zeug-
nisnoten) auf den Prozess der Berufsfindung bei in- und ausliandischen Jugendli-
chen zu untersuchen. Bei einer Gesamistichprobe von rund 1000 Jugendlichen
unterschiedlicher Herkunft soll gepriift werden, ob sich herkunftsspezifische und
verstarkend geschlechtsspezifische Unterschiede beziiglich der erfolgreichen
Ausbildungsstellensuche bzw. Berufsfindung bei vergleichbarer effektiver Leis-
tungsfihigkeit (inhaltliche Qualifikationen) beobachten lassen. Ausserdem soll
untersucht werden, ob sich eine unterschiedliche formale Bildungsqualifikation
bei vergleichbarer inhaltlicher Qualifikation auf die Berufswiinsche und auf das
Berufsfindungsverhalten von Jugendlichen auswirkt und ob sich dabei systemati-
sche Unterschiede zwischen in- und auslindischen Schiilergruppen unter beson-
derer Beriicksichtigung des Geschlechts ergeben. Folgendes Vorgehen dient uns
zur Beantwortung der Fragestellungen: In 56 Schulklassen der Deutschschweiz
wurden am Ende des vergangenen 9. Schuljahrs (Mai 2001) die formalen schuli-
schen Qualifikationen erhoben und dije effektive Leistungsfahigkeit in den Selek-

“tionsfdchern Deutsch und Mathematik gemessen. Zudem wurden die nationale

Herkunft und das Geschlecht sowie objektive und subjektive Merkmale der indi-
viduellen Berufsfindung, und schliesslich mehrere Kontrollvariablen erhoben
(neben der Intelligenz und dem soziotkonomischen Status diverse Merkmale, die
zur Ethnisierung einzelner Schiilergruppen beitragen). Zur Zeit werden die erho-
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benen Daten im Hinblick auf die Fragestellungen mit Hilfe inferenzstatistischer
Modelle ausgewertet, um die Auswirkung von Geschlecht und Herkunft auf die
schulische Beurteilung und auf den Berufsfindungsprozess zu analysieren und zu
modellieren.

Im vorliegenden Artikel wurde die Benachteiligung von Schiilergruppen aus
siid- und siidosteuropiischen Herkunftslindern im Schweizer Bildungssystem auf
den Sekundarstufen I und II anhand schulstatistischer Einblicke aufgezeigt. Mit
dem Forschungsvorhaben INTSEP-SB sollen Erkenntnisse gewonnen werden, die
cinen wissenschaftlichen Beitrag an die Diskussion der aufgezeigten Integra-
tionsproblematik stellen. Wir hoffen zudem, dass die Resultate fiir die schulische,
bildungsadministrative und berufsberaterische Praxis nutzbar gemacht werden
kénnen.

Anmerkungen:

| Bei den fiir die Analysen verwendeten Daten handelt es sich um Rohdaten des Schwei-
zerischen Bundesamis fiir Statistik (BfS) aus der Schiilerstatistik sowie aus der Be-
vilkerungsstatistik. .

2 Sehr heterogene Schulabteilungen sind definiert als Schulklassen mit einem Anteil von
mindestens 30% fremdsprachiger oder mindestens 30% ausltindischer Schiiler (BfS
1999, 66). _

3 In den meisten Deutschschweizer Kantonen reprasentiert der Schultypus «Realschu-
le» die Sekundarstufe I mit Grundanspriichen (Entsprechung im bundesdeutschen
Kontext: Hauptschule). Dagegen spricht man beim Schultypus mit erweiterten An-
spriichen auf der Sekundarstufe I gewohnlich von der «Sekundarschule» (bundesdeut-
sche Entsprechung: Realschule) sowie vom Untergymnasium.
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